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Presentacion

La Maestria en Gestion Publica y Gobier-
no forma profesionales capaces de liderar
y modernizar instituciones publicas me-
diante una gestion eficiente, transparente
y orientada a resultados. El programa
desarrolla competencias en planificacion
estratégica, politicas publicas, liderazgo,
gobernanza y administracion, contribu-
yendo al fortalecimiento del sector publi-
coy al desarrollo del pais.

Objetivo General

Formar competencias practicas solidas
para enfrentar los desafios y demandas
de la gestion publica y gobierno, contri-
buyendo al desarrollo y bienestar de la
sociedad a través de una gestion eficien-
te, ética y responsable.

Dirigido a:

Esta dirigida a servidores publicos, autori-
dades, directivos y profesionales de diver-
sas areas que trabajan o desean desem-
penarse en instituciones del sector publi-
co. También es ideal para quienes buscan
fortalecer sus competencias en gestion
gubernamental, asumir cargos de mayor
responsabilidad o impulsar su desarrollo
profesional en la administracion publica.
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¢Por qué elegir nuestro diplomado?

Nuestra Maestria combina formacion soélida,
flexibilidad, acompanamiento constante y
contenidos actualizados, para fortalecer tu
perfil profesional y prepararte para nuevos
desafios.

Caracteristicas y beneficios de las clases

HORARIOS MODULO 2400 HORAS SEGUIMIENTO
DE CLASES IA ACADEMICAS ACADEMICO
y planes de pago Transformacion Digital e Equivalente a Acompanhamiento
accesibles Inteligencia Artificial 60 Créditos personalizado

19
CLASES GRABADAS DOCENTES MODALIDAD 16 MESES
con acceso a plataforma de excelencia a Nivel 100% VIRTUAL Duracion de

MOODLE 24/7 Nacional e Internacional las clases



INDICE

MODULO 0

Tranformacion digital e
inteligencia artificial

MODULO 1

Organizacion, Funcionamiento y
Estructura del Estado
Plurinacional

MODULO 2

Gestion Publica Intercultural

MODULO 3

Politica Macroecondmica,
Presupuestos y Finanzas Publicas

MODULO 4

Teoria de las Politicas PuUblicas

MODULO 5

Desarrollo Economico Local y
Descentralizacion

MODULO 6

Economia Macro Sectorial

MODULO 7

Servicio Publico y Administracion
Estatal
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MODULO 8

Estadistica Aplicada a Fendmenos
Sociales Econdmicos y Politicas
Publicas

MODULO 9

Gestion Publica Por Resultados

MODULO 10

Metodologias de la Investigacion

MODULO T

Gestion de Proyectos de
Inversion Publica

MODULO 12

Gobernanza Ambiental y Ods

MODULO 13
Negociacion y Resolucion de
Conflictos

MODULO 14

Taller de Tesis |

MODULO 15

Taller de Tesis |l

REQUISITOS DE INSCRIPCION
PLANES DE PAGO
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MODULO O

Tranformacion digital

e inteligencia

artificial orientado al

area legal

Contenido minimo

Herramientasy manejo de la
plataforma virtual

Aplicacion de las TIC, TAC, TEP en el
area legal

Uso de la inteligencia Artificial en el
area legal.

MODULO 1

Organizacion,
Funcionamiento y

Estructura del Estado

Plurinacional

Contenido minimo

Plurinacionalidad

Autonomias

Organos de gobierno

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

Justicia Indigena Originaria
Campesina

Derechos y participacion ciudadana
Fundamentos juridicos de la
gestion publica del estado
plurinacional

La planificacion del desarrollo en el
estado plurinacional
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MODULO 2

Gestion Publica
Intercultural

Contenido minimo

Enfoque fundamental para el
desarrollo del pais Reconocimiento
de la diversidad cultural.
Participacion ciudadana y didlogo
intercultural

Politicas publicas inclusivas
Desarrollo sostenible y respeto al
medio ambiente

Descolonizacion y revalorizacion de
la cultura

MODULO 3

Politica
Macroecondomica,
Presupuestos y
Finanzas Publicas

Contenido minimo

Politica Macroecondmica en Bolivia
Presupuestos Publicos por factores
internos y externos

Finanzas Publicas

Sostenibilidad fiscal
Endeudamiento Publico
Transparencia y Rendicion de
Cuentas

Gestion de las finanzas publicas en
Bolivia




MODULO 4

Teoria de las Politicas
Publicas

Contenido minimo

Disefoy Formulacion de Politicas
Publicas

Monitoreo y Evaluacion de Politicas
Publicas

Planificacion Estratégica Institucional
Liderazgo y Habilidades Gerenciales para
la Administracion Publica Intercultural
Gestion y Control de planes, Programas y
Proyectos

Sistema de Control Gubernamental del
Estado

MODULO 5

Desarrollo
Econdmico Local y
Descentralizacion

Contenido minimo

Fortalecimiento de capacidades locales
Promocion de la participacion ciudadana
Transferencia de recursos y competencias
Estimulo a la inversion local

Promocion de sectores productivos locales
Cooperacion interinstitucional y
articulacion de actores

Monitoreo y evaluacion




MODULO 6

Economia Macro
Sectorial

Contenido minimo

Sectores econdmicos de un pais
y su contribucioén al producto
interno bruto (PIB) y al empleo
Sector primario: extraccion y
produccion de recursos naturales
disponibles

Sector secundario: industria
manufacturera

Sector terciario: servicios
financieros, comercio, transporte,
comunicaciones, turismo,
educacion, salud

MODULO 7

Servicio Publico y
Administracion
Estatal

Contenido minimo

Prestacion de servicios publicos
Desarrollo y formulacion de
politicas publicas
Administracion y gestion publica
Impulso al desarrollo profesional
Estabilidad laboral y seguridad
social

Transparencia y rendicion de
cuentas

Desafios de gestion

Claves para la administracion
eficiente y efectiva.




MODULO 8

Estadistica Aplicada a
Fendmenos Sociales

Publicas
Contenido minimo

Software estadistico con R

Tipos de datos

Estadistica descriptiva

Estadistica inferencial

Regresion y correlacion

Analisis multivariable

Evaluacion de politicas, el analisis de
encuestas, el estudio de la desigualdad,
el analisis de series temporalesy el
analisis de datos espaciales.

MODULO 9

Gestion Publica por
Resultados

Contenido minimo

Herramientas para consolidar una
Vision estratégicay los planes de
desarrollo del gobierno

Indicadores de desempeno

Metas y plazos especificos
Herramientas para el diseno de planes
Yy programas de accion

Monitoreo y evaluacion continua
Gestion basada en evidencia
Rendicion de cuentas y transparencia
Aprendizaje y mejora continua
Mecanismos de coordinacion y
colaboracion, para la promocion de una
cultura de evaluacion y aprendizaje
dentro de la administracion publica

Econdmicos y Politicas



MODULO 10

Metodologias de la
Investigacion

Contenido minimo

Fundamentos de la ciencia
Objeto de estudio
Clasificacion y desarrollo

El problema de investigacion
Funcion de la hipdtesis.
Métodos y técnicas de
investigacion.
Planteamiento de perfil de
investigacion.

MODULO 11

Gestidn de Proyectos
de Inversion Publica

Contenido minimo

Marco conceptual y normativo
de los proyectos de Inversion
Publica y Asignacion de Recursos
Sostenibilidad operativa de
proyectos de inversion publica
Evaluacion econdmica y social de
proyectos de inversion publica
Aspectos técnicos de la
ingenieria de los proyectos de
inversion publica

Metodologias alternativas de
evaluacion econdmica de
proyectos de inversion publica
Gerencia de proyectos de
inversion publica



MODULO 12

Gobernanza Ambiental
y Ods

Contenido minimo

Mecanismos, procesos y estructuras
de la gestion de los recursos
naturales y el medio ambiente.
Colaboracion y cooperacion

Enfoque holistico y multidisciplinario
Adaptabilidad y resiliencia
Biodiversidad y la promocion de
energias renovables

Etica y Responsabilidad Social en el
Estado.

MODULO 13

Negociacion y
Resolucion de
Conflictos

Contenido minimo

Dialogo estructurado

Mediacion y facilitacion -Gestion
emocional-

Negociacion basada en intereses
Herramientas para la busqueda de
soluciones integrales.

Analisis de costos y beneficios
Coaliciones y alianzas estratégicas
Diplomacia y negociacion internacional
Evaluacion de impacto

Tecnologias de Informacion en los
Procesos de las Instituciones Publicas
Marketing Politico y Manejo de Medios



MODULO 14
Taller de Tesis |

Contenido minimo

Planteamiento de Marco Tedricoy
conceptual de Referencia. (Normas
de redaccion).

Disefo metodoloégico

Diseno Muestral.

Elaboracion y validacion de
instrumentos.

MODULO 15
Taller de Tesis Il

Contenido minimo

Trabajo de Campo, técnicasy ética de
recoleccion de informacion.
Consideraciones fundamentales en el
procesamiento de la informacion.
Estadisticas y Analisis e interpretacion
de los Datos.

Elaboracion de propuesta.




REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Toda documentacion debe ser presentada en formato fisico o digital en el
plazo maximo de 1 mes después de su inscripcion.

Carnet de Identidad
(anverso y reverso).

Titulo en provicion Nacional
a nivel Licenciatura o Técnico
Superior (anverso y reverso).

Diploma Académico
a nivel Licenciatura o Certificado
de Egreso (anverso y reverso).

]

Certificado de nacimiento actualizado
con QR emitido de la gestion 2024
en adelante.




PLAN
NORMAL

Matricula: 1000 Bs

16 Coutas: 1050 Bs

INVERSION
19.900 Bs

11

PLANES DE

PLAN
GRUPAL

Matricula: 700 Bs
16 Coutas: 1049 Bs

INVERSION
17.484 Bs

ESCANEA

PLAN AL CONTADO
INVERSION TOTAL Hasta dos pagos
16.784 Bs 8.392 Bs

Y PAGA DE
FORMA SEGURA

INFORMACION
DE LA CUENTA

Cuenta habilitada para PAGO
CUENTA AUTORIZADA

7000060741

ESCUELA DE NEGOCIOS ESAM S.R.L. TIPO DE CUENTA RECAUDADORA







