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La Maestría en Gestión Pública y Gobier-
no forma profesionales capaces de liderar 
y modernizar instituciones públicas me-
diante una gestión eficiente, transparente 
y orientada a resultados. El programa 
desarrolla competencias en planificación 
estratégica, políticas públicas, liderazgo, 
gobernanza y administración, contribu-
yendo al fortalecimiento del sector públi-
co y al desarrollo del país.

Presentación

Formar competencias prácticas sólidas 
para enfrentar los desafíos y demandas 
de la gestión pública y gobierno, contri-
buyendo al desarrollo y bienestar de la 
sociedad a través de una gestión eficien-
te, ética y responsable. 

Objetivo General

Está dirigida a servidores públicos, autori-
dades, directivos y profesionales de diver-
sas áreas que trabajan o desean desem-
peñarse en instituciones del sector públi-
co. También es ideal para quienes buscan 
fortalecer sus competencias en gestión 
gubernamental, asumir cargos de mayor 
responsabilidad o impulsar su desarrollo 
profesional en la administración pública.

Dirigido a:



¿Por qué elegir nuestro diplomado?

Características y beneficios de las clases

HORARIOS
DE CLASES

MÓDULO 
IA 

y planes de pago 
accesibles

Transformación Digital e 
Inteligencia Artificial

CLASES GRABADAS DOCENTES
con acceso a plataforma 

MOODLE 24/7
de excelencia a Nivel 

Nacional e Internacional

MODALIDAD
100% VIRTUAL

SEGUIMIENTO
ACADÉMICO

Acompañamiento 
personalizado

16 MESES
Duración de 

las clases 

Nuestra Maestría combina formación sólida, 
flexibilidad, acompañamiento constante y 
contenidos actualizados, para fortalecer tu 
perfil profesional y prepararte para nuevos 
desafíos.

2400 HORAS
ACADÉMICAS
Equivalente a
60 Créditos
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MÓDULO  0

Contenido mínimo

Tranformación digital 
e inteligencia 
artificial orientado al 
área legal

• Herramientas y manejo de la 
plataforma virtual

• Aplicación de las TIC, TAC, TEP en el 
área legal

• Uso de la inteligencia Artificial en el 
área legal.

MÓDULO  1

Contenido mínimo

Organización, 
Funcionamiento y 
Estructura del Estado 
Plurinacional

• Plurinacionalidad
• Autonomías
• Órganos de gobierno
• Órgano Ejecutivo
• Órgano Legislativo
• Órgano Judicial
• Justicia Indígena Originaria 

Campesina
• Derechos y participación ciudadana
• Fundamentos jurídicos de la 

gestión pública del estado 
plurinacional 

• La planificación del desarrollo en el 
estado plurinacional
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MÓDULO  2
Gestión Pública 
Intercultural
Contenido mínimo

• Enfoque fundamental para el 
desarrollo del país Reconocimiento 
de la diversidad cultural.

• Participación ciudadana y diálogo 
intercultural

• Políticas públicas inclusivas
• Desarrollo sostenible y respeto al 

medio ambiente
• Descolonización y revalorización de 

la cultura 

MÓDULO  3

Contenido mínimo

Política 
Macroeconómica, 
Presupuestos y 
Finanzas Públicas

• Política Macroeconómica en Bolivia
• Presupuestos Públicos por factores 

internos y externos
• Finanzas Públicas
• Sostenibilidad fiscal
• Endeudamiento Público
• Transparencia y Rendición de 

Cuentas
• Gestión de las finanzas públicas en 

Bolivia
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MÓDULO 4
Teoría de las Políticas 
Públicas
Contenido mínimo

• Diseño y Formulación de Políticas 
Públicas

• Monitoreo y Evaluación de Políticas 
Públicas

• Planificación Estratégica Institucional
• Liderazgo y Habilidades Gerenciales para 

la Administración Pública Intercultural
• Gestión y Control de planes, Programas y 

Proyectos
• Sistema de Control Gubernamental del 

Estado

MÓDULO  5
Desarrollo 
Económico Local y 
Descentralización
Contenido mínimo

• Fortalecimiento de capacidades locales
• Promoción de la participación ciudadana
• Transferencia de recursos y competencias
• Estímulo a la inversión local
• Promoción de sectores productivos locales
• Cooperación interinstitucional y 

articulación de actores
• Monitoreo y evaluación
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MÓDULO  6
Economía Macro 
Sectorial
Contenido mínimo

• Sectores económicos de un país 
y su contribución al producto 
interno bruto (PIB) y al empleo

• Sector primario: extracción y 
producción de recursos naturales 
disponibles

• Sector secundario: industria 
manufacturera

• Sector terciario: servicios 
financieros, comercio, transporte, 
comunicaciones, turismo, 
educación, salud

MÓDULO  7

Contenido mínimo

Servicio Público y 
Administración 
Estatal

• Prestación de servicios públicos
• Desarrollo y formulación de 

políticas públicas
• Administración y gestión pública
• Impulso al desarrollo profesional
• Estabilidad laboral y seguridad 

social
• Transparencia y rendición de 

cuentas
• Desafíos de gestión
• Claves para la administración 

eficiente y efectiva.
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MÓDULO 8
Estadística Aplicada a 
Fenómenos Sociales 
Económicos y Políticas 
Públicas
Contenido mínimo

• Software estadístico con R 
• Tipos de datos
• Estadística descriptiva
• Estadística inferencial
• Regresión y correlación
• Análisis multivariable
• Evaluación de políticas, el análisis de 

encuestas, el estudio de la desigualdad, 
el análisis de series temporales y el 
análisis de datos espaciales.

MÓDULO  9
Gestión Pública por 
Resultados
Contenido mínimo

• Herramientas para consolidar una 
Visión estratégica y los planes de 
desarrollo del gobierno

• Indicadores de desempeño
• Metas y plazos específicos
• Herramientas para el diseño de planes 

y programas de acción
• Monitoreo y evaluación continua
• Gestión basada en evidencia
• Rendición de cuentas y transparencia
• Aprendizaje y mejora continua
• Mecanismos de coordinación y 

colaboración, para la promoción de una 
cultura de evaluación y aprendizaje 
dentro de la administración pública
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MÓDULO  10
Metodologías de la 
Investigación 
Contenido mínimo
• Fundamentos de la ciencia
• Objeto de estudio
• Clasificación y desarrollo 
• El problema de investigación
• Función de la hipótesis.
• Métodos y técnicas de 

investigación.
• Planteamiento de perfil de 

investigación.

MÓDULO  11
Gestión de Proyectos 
de Inversión Pública

Contenido mínimo
• Marco conceptual y normativo 

de los proyectos de Inversión 
Pública y Asignación de Recursos

• Sostenibilidad operativa de 
proyectos de inversión pública

• Evaluación económica y social de 
proyectos de inversión pública

• Aspectos técnicos de la 
ingeniería de los proyectos de 
inversión pública

• Metodologías alternativas de 
evaluación económica de 
proyectos de inversión pública

• Gerencia de proyectos de 
inversión pública
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MÓDULO  12

Contenido mínimo

Gobernanza Ambiental 
y Ods

• Mecanismos, procesos y estructuras 
de la gestión de los recursos 
naturales y el medio ambiente.

• Colaboración y cooperación
• Enfoque holístico y multidisciplinario
• Adaptabilidad y resiliencia
• Biodiversidad y la promoción de 

energías renovables
• Ética y Responsabilidad Social en el 

Estado.

MÓDULO 13
Negociación y 
Resolución de 
Conflictos
Contenido mínimo
• Diálogo estructurado 
• Mediación y facilitación -Gestión 

emocional-
• Negociación basada en intereses
• Herramientas para la búsqueda de 

soluciones integrales.
• Análisis de costos y beneficios
• Coaliciones y alianzas estratégicas
• Diplomacia y negociación internacional
• Evaluación de impacto
• Tecnologías de Información en los 

Procesos de las Instituciones Públicas 
• Marketing Político y Manejo de Medios
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MÓDULO  14
Taller de Tesis I
Contenido mínimo

• Planteamiento de Marco Teórico y 
conceptual de Referencia. (Normas 
de redacción).

• Diseño metodológico 
• Diseño Muestral.
• Elaboración y validación de 

instrumentos.
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MÓDULO  15
Taller de Tesis II
Contenido mínimo
• Trabajo de Campo, técnicas y ética de 

recolección de información.
• Consideraciones fundamentales en el 

procesamiento de la información.
•  Estadísticas y Análisis e interpretación 

de los Datos.
• Elaboración de propuesta.
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REQUISITOS DE
INSCRIPCIÓN

Carnet de Identidad
(anverso y reverso). 

Toda documentación debe ser presentada en formato físico o digital en el
plazo máximo de 1 mes después de su inscripción.  

Certificado de nacimiento actualizado
con QR emitido de la gestión 2024 
en adelante. 

Título en provición Nacional
a nivel Licenciatura o Técnico 
Superior (anverso y reverso).

Diploma Académico 
a nivel Licenciatura o Certificado
de Egreso (anverso y reverso).
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PLANES DE

INFORMACIÓN
DE LA CUENTA

Cuenta habilitada para PAGO
CUENTA AUTORIZADA

ESCUELA DE NEGOCIOS ESAM S.R.L.

7000060741

ESCANÉA
Y PAGA DE
FORMA SEGURAQR

TIPO DE CUENTA RECAUDADORA

PLAN
NORMAL

PLAN
GRUPAL

Matrícula: 1000 Bs  
16 Coutas: 1050 Bs

Matrícula: 700 Bs
16 Coutas:  1049 Bs

INVERSIÓN TOTAL Hasta dos pagos
mensuales de:

8.392 Bs16.784 Bs

 INVERSIÓN
19.900 Bs 

INVERSIÓN
17.484 Bs 

PLAN AL CONTADO

PAGO




